Wykład 2 – 6.11.2009
T: MODELE WZROSTU GOSPODARCZEGO

Wstęp

Proces wzrostu gospodarczego jest jedną z najważniejszych kategorii ekonomicznych. Jego opis jest przedmiotem zainteresowania ekonomistów od czasów powstania ekonomii jako nauki. 

Definicja wzrostu gospodarczego

Najczęściej zjawisko to definiuje się jako „proces powiększania podstawowych wielkości makroekonomicznych, w szczególności proces powiększania produkcji w skali całej gospodarki”. 

Wzrost gospodarczy – jest to ilościowe zwiększanie się z okresu na okres fundamentalnych wielkości ekonomicznych , w tym głównie DOCHODU NARODOWEGO.

Definicja rozwoju gospodarczego obejmuje swym zakresem nie tylko zmiany ilościowe, ale także jakościowe, które zachodzą w strukturze społeczno -  ekonomicznej w metodach wytwarzania i stosunkach ekonomicznych.

Miarą dynamiki wzrostu gospodarczego jest STOPA WZROSTU DOCHODU NARODOWEGO.

Stopa wzrostu dochodu narodowego


r = ∆ Y / Y * 100 ;


gdzie : 


Y – dochód narodowy w okresie poprzednim;


∆ Y – przyrost (zmiana) dochodu narodowego w okresie badanym 

Mierniki wzrostu

Najczęściej stosowanym miernikiem wzrostu gospodarczego jest tempo wzrostu realnego PKB per capita bądź wydajności pracy. W praktyce przyjmuje się, iż tempo wzrostu powyższych zmiennych jest dobrze przybliżone przez przyrost ich logarytmów naturalnych. 

Czynniki wzrostu gospodarczego:

· Praca (siła robocza) – ludzie gotowi do podjęcia pracy

· Kapitał – wyposażenie, budowle, maszyny i urządzenia

· Technologia – wiedza o sposobach wykorzystania pracy i kapitału do wytwarzania dóbr i usług

Czynniki wpływające na rozwój gospodarczy

Czynniki rozwoju społeczno – gospodarczego:

· Czynniki o charakterze ekonomicznym.

· Czynniki o charakterze techniczno – organizacyjnym.

· Czynniki o charakterze społecznym.
Czynniki o charakterze ekonomicznym

· Wielkość i efektywność zasobów ludzkich

· Rozmiary kapitału

· Zasoby bogactw naturalnych

· Poziom infrastruktury
Czynniki o charakterze techniczno – organizacyjnym

· Postęp naukowo–techniczny

· Postęp w dziedzinie organizacji pracy i produkcji

· Postęp w dziedzinie rozwoju technologii

Czynniki o charakterze społecznym

· Poziom oświaty i kultury

· Ochrona zdrowia i opieka społeczna

· Zabezpieczenia społeczne

· Zasady podziału dochodu narodowego

Wlk. zatrudnienia = siła robocza – liczba bezrobotnych

· Siła robocza – tworzy ją jedynie część ludzi. Są to osoby w wieku produkcyjnym 

(kobiety 18-59, mężczyźni 18-64 lata). W krajach E. Zachodniej i USA stopa aktywności    zawodowej sięga 70%, w Polsce jest to zaledwie 56%.

· Bezrobocie występuje nawet wtedy, gdy występuje równowaga pomiędzy popytem, a podażą. Jest to poziom naturalnej stopy bezrobocia. 

Aktywność zawodowa na świecie
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Nakład pracy to całkowita suma godzin przepracowanych przez pracowników w ciągu całego roku. 

Zasób kapitału wzrasta z roku na rok, dopóki inwestycje brutto są większe od deprecjacji zasobu kapitału. Jak długo inwestycje netto są wielkością dodatnią, tak długo zasób kapitału rośnie. Projekty inwestycyjne podjęte w danym roku powiększają zasób kapitału dopiero w momencie ich ukończenia.

Technologia obejmuje wszystko, co wpływa na wydajność pracy i produktywność kapitału. Obejmuje technikę wytwarzania, komunikacji, oraz zarządzania przedsiębiorstwem. Postęp techniczny zwiększa produktywność zarówno siły roboczej, jak i kapitału. 

Funkcja produkcji

Funkcja produkcji określa wielkość produkcji wytworzonej przy danej ilości pracy, kapitału i technologii. Ma ona postać:




Y=F(N,K,A)
N – nakłady pracy

K – nakłady kapitału

A – poziom technologii
Krańcowy produkt pracy – produkcja wytworzona przez dodatkową jednostkę pracy. Ulega on zmniejszeniu wraz ze wzrostem zatrudnienia. 

Funkcja produkcji 
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Model wzrostu zakłada, że gospodarka znajduje się w stanie pełnego zatrudnienia, z wielkością zapotrzebowania na siłę roboczą równą wielkości jej podaży. Potencjalny PKB uzyskujemy przy pełnym zatrudnieniu. Musimy zatem wyliczyć poziom N odpowiadający pełnemu zatrudnieniu. Zakładamy, że K oraz A są dane. Rozpatrzmy popyt i podaż pracy.

Popyt na pracę

Zgodnie z zasadą mikroekonomii w warunkach doskonałej konkurencji przedsiębiorstwo maksymalizujące zysk wybierze taki poziom zatrudnienia, przy którym krańcowy produkt pracy jest równy płacy realnej (w/p) (rysunek 2)
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Funkcja popytu na pracę jest ujemną funkcją płacy realnej, ponieważ krańcowy produkt pracy zmniejsza się wraz ze wzrostem nakładu pracy. Dla każdej płacy realnej pokazuje ona poziom zatrudnienia, który przedsiębiorstwa będą wybierać przez zrównywanie krańcowego produktu pracy z płacą realną.  


Zysk jest różnicą pomiędzy wartością produkcji P pomnożoną przez F(N, K, A), a wielkością funduszu płac tj. W*N. Osiąga maksimum, gdy nachylenie krzywej P*F(N, K, A) jest równe nachyleniu prostej W*N, tzn. w punkcie, w którym wartość krańcowego produktu pracy równa się płacy.

Podaż pracy

Podaż pracy jest określona przez decyzje pracowników dotyczącą czasu pracy. Płaca realna jest miarą bodźców do pracy. Wzrost płacy realnej będzie skłaniał do wzrostu zatrudnienia. Wzrost płacy realnej o charakterze stałym będzie prowadził do spadku podaży siły roboczej. Wyróżniamy w makroekonomii dwa efekty:


Efekt substytucyjny – gdy coś staje się bardziej kosztowne, ludzie uciekają się do substytutów. Substytutów w przypadku podaży siły roboczej – gdy czas spędzany w domu staje się bardziej kosztowny (płaca realna – koszt alternatywny – rośnie), ludzie zastępują go czasem spędzanym w pracy. Płaca realna jest bodźcem do pracy i ludzie wybierają pracę, gdy płaca realna wzrasta.


Efekt dochodowy – gdy dochód wzrasta, ludzie przejawiają skłonność do zwiększonej konsumpcji. W tym przypadku więcej czasu spędzają w domu, a mniej oferują go na rynku pracy. Stale wyższe płace realne zwiększają zamożność ludzi i dlatego pracują oni mniej. 

Efekt netto działania tych dwóch czynników przedstawia długookresowa krzywa podaży pracy. P*F(N, K, A) 

W opinii większości ekonomistów efekt netto tych dwóch czynników jest zbliżony do zera. Oznacza to, że pomimo, iż oba efekty są silne, to jednak wzajemnie się znoszą. Efektem tego jest niemal pionowa krzywa podaży pracy w długim okresie czasu. 



Jedna z zasad mikroekonomii głosi, że wielkość zatrudnienia jest wyznaczana przez punkt przecięcia się krzywych podaży siły roboczej i popytu na pracę. Na osi pionowej jest płaca realna, na osi poziomej – zatrudnienie. Rynek pracy jest w stanie równowagi mikroekonomicznej. Gdyby płaca realna była wyższa od równowagi, co skutkowałoby brakiem zatrudnienia dla wszystkich, to uległaby obniżeniu, co spowodowałoby wzrost popytu, i spadek podaży pracy. Nastąpiłby powrót do stanu równowagi.
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Punkt przecięcia podaży i popytu na pracę definiuje się jako stan pełnego zatrudnienia. Wyraża ono wielkość pracy, jaka byłaby wykonywana, gdyby każdy mógł znaleźć zatrudnienie w krótkim czasie i zarabiać tyle, ile zarabiają porównywalne osoby. Zatrudnienie w punkcie równowagi nie odpowiada maksymalnym rozmiarom pracy możliwej do wykonania przez daną siłę roboczą. Jest to taka wielkość, którą robotnicy są skłonni wykonać przy danej płacy realnej, jaką pracodawcy są skłonni zaoferować. 



Jeżeli rośnie wydajność, to krzywa popytu na pracę przesuwa się w górę i poziom zatrudnienia w punkcie równowagi wzrasta. Gdy wzrasta liczba ludności, krzywa podaży siły roboczej przesuwa się w prawo i zatrudnienie w punkcie równowagi wzrasta. 



Potencjalny PKB – obrazuje wielkość produkcji w sytuacji, gdy na rynku siły roboczej panuje pełne zatrudnienie. Jest to wielkość produkcji, która byłaby wytwarzana, gdyby każdy poszukujący pracy znajdował zatrudnienie.  




Y*=F(N*,K,A)
Model wzrostu Solowa 

Założenia modelu:

· Ma miejsce wzrost zasobu siły roboczej równy stopie wzrostu n
· Ma miejsce wzrost zasobu kapitału

· Gospodarka jest zamknięta (I=S)

· Technologia jest dana i się nie zmienia

· Jeśli tempo wzrostu zasobów kapitałowych oraz siły roboczej są równe, to mówimy od tzw. ścieżce zrównoważonego wzrostu.

· Aby utrzymać założenie o wzroście zrównoważonym, kapitał musi także przyrastać co roku o n razy K. Więc n*K to inwestycje zrównoważonego wzrostu.   Jest to podstawowy warunek zrównoważonego wzrostu:



Inwestycje netto = n*K

Drugim ważnym elementem w modelu Solowa są oszczędności. Ich wielkość zależy od: krańcowej skłonności do oszczędzania oraz od poziomu dochodu narodowego. 



Oszczędności = s*Y

Ponieważ oszczędności równają się inwestycjom netto, to s*Y jest równe rzeczywistym rozmiarom inwestycji netto w gospodarce. 

Kolejnym założeniem w modelu Solowa jest, to, iż funkcja produkcji ma stałe przychody względem skali. Proporcjonalne zmiany pracy i kapitału i dana technologia dają w efekcie takie same przyrosty produkcji.  




Y=F(N,K,A)


Jeżeli podzielimy równanie przez N, to otrzymamy produkt na zatrudnionego, i kapitał na zatrudnionego. 





Y/N=F(1,K/N,A)

A – poziom technologii – wlk. Stała
WNIOSKI:

· Produkcja na zatrudnionego zależy od wielkości kapitału na zatrudnionego, ponieważ zakładamy, że technologia jest stała w czasie. 

· Faktyczne inwestycje mogą być większe albo mniejsze od inwestycji zrównoważonego wzrostu. 
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Analiza modelu Solowa

Wnioski:

· Wykres Solowa pokazuje wielkość oszczędności na zatrudnionego w gospodarce (krzywa) i wielkość inwestycji na zatrudnionego, niezbędną do utrzymania wzrostu zasobu kapitału w tym samym tempie, w jakim rośnie siła robocza (linia prosta). Stan stacjonarny znajduje się na przecięciu tych linii, gdzie oszczędności generują akurat tyle inwestycji, ile potrzeba do pozostawania na ścieżce zrównoważonego wzrostu. Jeżeli kapitał na zatrudnionego wynosi mniej niż w stanie stacjonarnym, to inwestycje przewyższą wielkość niezbędną do zrównoważonego wzrostu, tak, iż kapitał na zatrudnionego wzrasta. Gospodarka zmierza zatem do stanu stacjonarnego. 

· Gospodarka bez względu na punkt startu zawsze będzie zmierzać do stanu stacjonarnego, z zasobem kapitały rosnącym w tym samym tempie, co siła robocza. 
Wpływ oszczędności na wzrost:
· Drugim ważnym wnioskiem z analizy Solowa jest to, iż w długim okresie tempo wzrostu nie zależy od stopy oszczędności. W stanie stacjonarnym zasób kapitału oraz produkcja rosną w takim samym tempie, co siła robocza. Jednym czynnikiem, który ma znaczenie dla tempa wzrostu gospodarki, jest zatrudnienie. 
· Wzrost stopy oszczędności powoduje zachwianie równowagi stacjonarnej, gdyż kapitał będzie rósł szybciej, niż siła robocza, a w związku z malejącą produktywnością kapitału, rośnie współczynnik kapitałochłonności. Jego wzrost będzie miał miejsce dopóki gospodarka powróci do stopy zrównoważonego wzrostu. W okresie przejściowym stopa wzrostu gospodarki jest wyższa od stopy zrównoważonej. Wynika z tego, iż zwiększone oszczędności są korzystne dla gospodarki, gdyż podnoszą poziom PKB. Nie wpływają jednak na długookresową stopę wzrostu. (wykres)

Formuła wzrostu gospodarczego:


Solow opracował również teoretyczny schemat umożliwiający określenie udziałów siły roboczej, kapitału i zmian technologii we wzroście gospodarczym. W najprostszej postaci formuła ta głosi, że stopa wzrostu produkcji równa się sumie stóp wzrostu technologii i ważonych stóp wzrostu nakładów pracy i kapitału. ma  ona postać:

   ΔY/Y=ΔA/A+0,7ΔN/N+0,3ΔK/K
Wnioski z modelu Solowa:
1.Jak wynika z zapisu udział stopy wzrostu technologii wynosi 1, zatrudnienia 0,7, zaś kapitału 0,3. Formuła ta jest niezależna od konkretnej postaci funkcji produkcji. Wagi oparte są na względnych udziałach kapitału i pracy w dochodzie narodowym, które według badań wynoszą około 0,3 i 0,7. 

2.  Neoklasyczny model wzrostu gospodarczego wskazuje, że tempo długookresowego wzrostu danego kraju w przeliczeniu na 1 mieszkańca jest niezależne od stopy oszczędności lub inwestycji, lecz że istnieją pewne okresy przejściowe, w których wzrost może być wyższy lub niższy od średniej wartości długookresowej. Kraje o niskim poziomie kapitału rzeczowego na zatrudnionego znajdują się poniżej średniego poziomu długookresowego dochodu na mieszkańca. Kraje o niskim poziomie PKB na mieszkańca będą rozwijać się stosunkowo szybko – doganiać średnią, zaś kraje o wysokim poziomie rozwoju – względnie wolniej od średniej. W praktyce jednak tak nie jest. Biedne kraje rozwijają się najczęściej wolniej od krajów bogatych. 

3. Zgodnie z modelem Solowa powinna występować ujemna zależność pomiędzy poziomem i tempem wzrostu, to znaczy, kraje o niskim poziomie dochodu na mieszkańca powinny wykazywać wyższe tempo wzrostu. W praktyce kraje wysoko rozwinięte rozwijają się wolniej – tu model Solowa się sprawdza. Jednak kraje o niskim poziomie rozwoju nie wykazują tempa wzrostu sugerującego dościganie innych. 

4. Przyczyną tego stanu jest to, iż kraje bogate posiadają względnie stabilne warunki do wzrostu, jak: edukacja, inflacja, infrastruktura publiczna, stabilna polityka państwa. Są to elementy niezbędne do przyspieszenia stopy wzrostu PKB. Jeśli kraje biedne podniosą poziom otoczenia biznesu, to mają szansę na szybszy wzrost gospodarczy. 
Teoria wzrostu endogenicznego


W porównaniu z neoklasycznym modelem wzrostu, teoria endogenicznego wzrostu skupia się na tłumaczeniu postępu technicznego, a nie na traktowaniu go jako zjawiska egzogenicznego. Inaczej mówiąc, przedstawiciele teorii wzrostu endogenicznego starają się sformułować wyraźnie sprecyzowaną teorię określającą kształtowanie się czynnika technologii (A).
· FUNKCJA PRODUKCJI DLA TECHNOLOGII

· Wzrost technologii (A) zwiększa wielkość produktu wytworzoną przy tym samym nakładzie pracy i kapitału. Poprawa technologii może więc mieć wiele źródeł, jak np.: wzrost kwalifikacji pracowników (nazywany wzrostem kapitału ludzkiego). Jedna z udanych metod, polega na wyobrażeniu sobie, że pomysły lub wynalazki reprezentujące technologię są wytwarzane, tak samo jak każde inne dobro, za pomocą nakładów pracy i kapitału.


  ΔA=T  (NA , KA , A)   NA>N ; KA>K         (1)


Formuła ta oznacza, że wzrost technologii ΔA w każdym roku zależy od nakładu pracy zastosowanego w wytwarzaniu technologii (NA), od nakładu kapitału zastosowanego w wytwarzaniu technologii (KA) i od istniejącej technologii (A). Funkcja T jest funkcją produkcji dla technologii. Powyższe równanie wskazuje bezpośrednio, jak to jest, że technologia jest zmienną endogeniczną.

· Jeżeli więcej zasobów pracy (tj. personelu badawczego) poświęca się produkcji technologii, to rozmiary wzrostu technologii są większe. Jeżeli więcej kapitału (tj. laboratoriów i wyposażenia badawczego) przeznacza się na opracowanie technologii, to przyrost produkcji technologii również staje się większy. Sama technologia (A) również przyczynia się do produkcji nowej technologii ( ).
Podwyższenie tempa długookresowego wzrostu


Z równania (1) wynika, że można powiększyć produkcję nowej technologii przez zainwestowanie większych zasobów w działalność badawczą. Pożądane byłoby jednak podniesienie stopy wzrostu na stałe, a nie przejściowo – jak ma to miejsce w modelu neoklasycznym. W celu podniesienia poziomu długookresowego wzrostu na stałe, załóżmy, że funkcja produkcji ma następującą postać:  
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gdzie c jest współczynnikiem. 


To implikuje, że: 
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                                                   (3)


Równanie (3) oznacza, że stopa wzrostu technologii zależy od liczby pracowników w dziale produkcji technologii, czyli liczby pracowników zatrudnionych w dziale badawczo-rozwojowym. wzrost udziału tych pracowników podnosi stopę wzrostu technologii ΔA/A. Ponieważ ΔA/A występuje w formule wzrostu, podwyższy to również stopę wzrostu produkcji. (wykres).

Wniosek 1

Teoria endogenicznego wzrostu zmierza do stworzenia jasno sprecyzowanej teorii technologii. Funkcja produkcji dla technologii jest jednym z prostych sposobów opisania, w jaki sposób technologia zależy od nakładów pracy, kapitału i technologii.

Wniosek 2

Jeżeli technologia nie wykazuje malejących przychodów w wytwarzaniu przyrostu technologii, to poświęcenie zwiększonych zasobów na poprawę technologii podwyższy stopę wzrostu w długim okresie. 

Wniosek 3

Według teorii endogenicznego wzrostu, polityka gospodarcza może podwyższyć stopę wzrostu na stałe; w ramach neoklasycznego modelu wzrostu podwyższenie stopy wzrostu może mieć miejsce tylko w okresie przejściowym.
Polityka pobudzania wzrostu

· Rząd może oddziaływać na wszystkie trzy czynniki wzrostu: na postęp techniczny, akumulację kapitału oraz nakłady pracy. W przypadku stymulowania postępu technicznego rząd powinien zwiększać wartość wydatków na badania i rozwój (B+R). miarą tych wydatków jest ich udział w PKB. (wykres)
· Ponadto powinny istnieć zachęty podatkowe do przeznaczania części zysków na cele badawczo-rozwojowe. 
· Drugim czynnikiem wzrostu, na którego wielkość wpływ ma państwo – są inwestycje. Zgodnie z modelem Solowa wzrost kapitału o 1 punkt procentowy przynosi 0,3% wzrostu produkcji. Wymaga to jednak odpowiednio wysokich inwestycji. Jest to możliwe tylko przy zmniejszonym popycie konsumpcyjnym oraz mniejszym popycie państwa i eksporcie netto. 


Wzrost podaży siły roboczej
· Zgodnie z modelem Solowa każdy dodatkowy procent wzrostu zatrudnienia prowadzi do wzrostu produkcji o 0,7%. 

· Najważniejszym czynnikiem oddziałującym na poprawę bodźców do pracy jest obniżka podatku dochodowego, który zmniejsza bodźce do pracy. 
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Obniżka podatku przesuwa funkcję podaży siły roboczej w dół w odpowiedniej proporcji. S oznacza krzywą podaży siły roboczej przed obniżką stawki podatkowej. A jest dowolnym punktem na niej. S’ to krzywa podaży pracy po obniżce stawek podatkowych. B jest punktem na krzywej S’, w którym płaca realna po opodatkowaniu jest taka sama, jak płaca realna po opodatkowaniu w punkcie A. B leży poniżej A, a odległość pomiędzy nimi jest równa obniżce podatku. Wielkość podaży pracy jest w punkcie B taka sama, jak w punkcie A, ponieważ płace realne w tych punktach są takie same. Przesunięcie w dół w przypadku krzywej, która ma prawie pionowy przebieg, nie ma istotnego wpływu na zatrudnienie. 


Drugim sposobem jest reforma podatkowa, polegająca na obniżce podatków przy jednoczesnym zlikwidowaniu ulg podatkowych. Oznacza to zmniejszenie progresywności podatkowej oraz ujednolicenie krańcowej stopy opodatkowania dochodów z pracy. Efektem tego będzie przewaga efektu substytucyjnego nad efektem dochodowym. 
Płaca realna a wydajność pracy


Produktywność jest to wielkość produkcji uzyskanej z jednostki nakładu czynnika produkcji. Miarą produktywności w odniesieniu do pracy, jest wydajność pracy. Jest to produkcja na godzinę pracy. Wydajność pracy ma charakter procykliczny – rośnie w okresie wysokiej koniunktury i spada w okresie recesji (tempo zmniejszania zatrudnienia jest mniejsze od tempa zmniejszania produkcji). Wskaźnik wydajności pracy jest wynikiem wzrostu inwestycji, również w nowe technologie i sferę B+R. 

Jednoczynnikowe modele wzrostu 

(szkoła keynsowska): model Domara, Harroda , Kaleckiego
W modelach szkoły Keynsowskiej analiza była skoncentrowana na dochodowej roli inwestycji , czyli odpowiedzi na pytanie jaki wpływ wywiera przyrost inwestycji na wzrost dochodu narodowego.
Następcy Keynsa postawili przed sobą szersze zadanie tj. próbowali odpowiedzieć na pytanie :

· Jak stopa wzrostu dochodu narodowego wpływa na wielkość inwestycji?

· Jakie jest niezbędne tempo wzrostu dochodu narodowego aby zapewnić pełne wykorzystanie czynników produkcji?

W modelach keynsowskich i neokeynsowskich równowaga dynamiczna jest zachowana wtedy , gdy 


realne OSZCZĘDNOŚCI = realnym prognozowanym INWESTYCJOM

Domar skonstruował swój model wzrostu gospodarczego opierając się na teorii Keynesowskiej. W przeciwieństwie do modelu Harroda uwzględnił on popytowy i podażowy aspekt nakładów inwestycyjnych. Popytowy aspekt związany jest z wydatkami inwestycyjnymi, które tworzą rynek zbytu na dobra inwestycyjne, wydatki te tworzą możliwość zwiększenia podaży produkcji.
Model Domara( 2)
Podażowy aspekt inwestycyjny:

 ∆ d / DDz = I 

I - inwestycje, 
d - potencjalna produktywność inwestycji 
DDz - przyrost zdolności produkcyjnych,


Popytowy aspekt inwestycyjny w modelu Domara
Wymagany popyt wyrażony jest wzorem:

dY = dI * 1/a

a - popytochłonność jaką tworzą inwestycje jest to krańcowa skłonność do oszczędzania, KSO
( KSO = 1- KSK )

dY - przyrost dochodu narodowego,
dI - przyrost inwestycji,


Zestawienie strony podażowej i popytowej w modelu Domara
Zestawienie strony podażowej i popytowej - otrzymujemy relację, tzn. że dochód rośnie w takich rozmiarach, jak rosną zdolności produkcyjne gospodarki narodowej:

r = KSO * d

d- przeciętna efektywność Inwestycji ( produktywność inwestycji)

Model Domara – wnioski końcowe
Mamy oszczędzać, ale oszczędności te wydawać na inwestycje i konsumpcję.  Podsumowując Domar wyciąga praktyczny wniosek, iż gospodarka rynkowa ciągle musi zwiększać inwestycje jeśli ma rosnąć dochód narodowy.

Model Harroda – Domara
Jest to rozwinięciem modelu Keynesa o ujęcie dynamiczne. Model ten stanowi połączenie analizy cyklu koniunkturalnego i wzrostu gospodarczego. W modelu H-D rozpatruje się odchylenia systemu gospodarczego od ścieżki wzrostu, wyróżniając trzy jej rodzaje, tj: stopę wzrostu gwarantowaną, faktyczną i naturalną. Model ten bada zależności pomiędzy ww stopami wzrostu.

Gwarantowana stopa wzrostu

Punktem wyjścia tego modelu jest wyznaczenie gwarantowanej stopy wzrostu, wynikającej z keynesowskiego warunku równowagi makroekonomicznej:





St = It
Autorzy przyjmują proporcjonalną funkcję oszczędności z jednookresowym opóźnieniem oraz stałą skłonnością do oszczędzania:  





St = It=sYt-1

s – skłonność do oszczędzania (stała)

Inwestycje przedsiębiorstw określone są przez zasadę akceleracji:




It=vr(Yt – Yt-1) 

vr – wymagany marginalny współczynnik kapitałowy, będący stosunkiem zapotrzebowania na nowy kapitał do przyrostu produkcji, którego otrzymanie warunkuje ten nowy kapitał. 
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Inaczej mówiąc vr reprezentuje nowy kapitał, który jest niezbędny, aby otrzymać wzrost produkcji w celu zaspokojenia przyrostu popytu konsumpcyjnego wynikającego z przyrostu ich dochodów. W modelu tym wartość vr jest stała. 
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Biorąc pod uwagę powyższe równania można wyznaczyć podstawowe równanie modelu:

Rozwiązaniem tego równania jako pochodnej rzędu pierwszego funkcji liniowej jest postać:
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Równowaga zostanie zachowana, gdy gospodarka zacznie się rozwijać zgodnie ze stałą stopą wzrostu:
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Gw – to gwarantowana stopa wzrostu 

Gwarantowana stopa wzrostu to ogólna stopa postępu, która powoduje podobny poziom postępu ze strony przedsiębiorstw. Stopa ta ma charakter gwarantowany, gdyż została wyprowadzona z warunku równości inwestycji i oszczędności. Dzięki jej realizacji mamy do czynienia z pełnym wykorzystaniem zdolności wytwórczych, ale nie zapewnia ona pełnego zatrudnienia. 

Rzeczywista stopa wzrostu G jest to stopa wzrostu realizowana na bieżąco w systemie gospodarczym. Można ją wyprowadzić z warunku równości inwestycji i oszczędności ex post. 
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Zatem:

v – to rzeczywisty marginalny współczynnik kapitałochłonności

Naturalna stopa wzrostu Gn jest to maksymalna stopa jaka może być osiągnięta w danej gospodarce przy pełnym zatrudnieniu istniejącej siły roboczej. Uwzględnia ona przyrost ludności wg stopy n oraz innowacje technologiczne. Gn to fizyczna granica długookresowego wzrostu produkcji, realizowanego wg faktycznej stopy wzrostu.

Według modelu Harroda-Domara trudności, jakie się pojawiają w systemie gospodarczym wynikają z następujących przyczyn:

· Rozbieżności miedzy gwarantowaną a naturalną stopą wzrostu, co powoduje powstawanie chronicznego bezrobocia

· Oddalania się faktycznej stopy wzrostu od gwarantowanej, co powoduje pojawienie się w gospodarce wahań cyklicznych

Idealnym wg autorów stanem byłaby sytuacja:
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W praktyce sytuacja taka oznaczałaby brak bezrobocia i cykli koniunkturalnych. Jest to stan mało prawdopodobny, gdyż mógłby on wstąpić tylko przy pewnym zbiegu okoliczności. Każda z wielkość wchodzących do powyższego równania jest wyznaczana przez inne zbiory zjawisk. 

· Skłonność do oszczędzania s wynika z preferencji gospodarstw domowych i przedsiębiorstw. 

· Współczynnik kapitałowy v odzwierciedla istniejącą technologię, zaś n zależy głównie od czynników demograficznych.

· Model ten podziela tezę Keynesa, iż gospodarka może znajdować się w stanie równowagi przy niepełnym wykorzystaniu mocy wytwórczych. 

Model Michała Kaleckiego
· MICHAŁ KALECKI (1899–1970) – publicysta gospodarczy, pracownik Instytutu Badań Koniunktur Gospodarczych  i Cen, do zak. II wojny przebywał  na emigracji w Anglii.
Teoria cyklu koniunkturalnego, powstała niezależnie i wcześniej od teorii J.M.Keynesa, wnosząc nowatorski charakter zarówno w interpretacji przyczyn wahań cyklicznych jak i roli państwa w życiu gospodarczym.

Jest to pierwszy model wzrostu i cyklu koniunkturalnego, sformułowany w 1933 roku, a więc przed Keynesem. Spory wokół tego kto pierwszy opracował teorię efektywnego popytu trwają do dziś. 

Podstawowym równaniem opisującym stopę wzrostu jest postać: 

stopa wzrostu = stopa oszczędności / (kapitał/produkcja)

Model Kaleckiego ujęty został od strony podażowej. Kalecki uważał, iż tempo wzrostu dochodu uzależnione jest od stopy inwestycyjnej. Tempo wzrostu jest wprost proporcjonalne do stopy inwestycji. Przy takim samym nakładzie może być różny efekt inwestycji, różny stopień ich wykorzystania.
r = i * 1 / k – a + u ;


gdzie : 


r – stopa wzrostu 


i – stopa inwestycji 


k – współczynnik kapitałochłonności


a – parametr amortyzacji


u – współczynnik usprawnień

Teorie Keynesa i Kaleckiego wykazują znaczne podobieństwo, mimo że obaj autorzy stosowali odmienną metodologię. Szereg analiz porównawczych przeprowadzonych przez ekonomistów pozwala stwierdzić, że bardziej ogólny i spójny jest model Kaleckiego. Niektórzy ekonomiści nazywają model Kaleckiego pierwszym w literaturze ekonomicznej w pełni endogenicznym modelu cyklu koniunkturalnego. Model ten znalazł sobie stałe miejsce w światowej literaturze ekonomicznej. Sam autor był nominowany do nagrody Nobla w dziedzinie ekonomii, ale wcześniej zmarł. 
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Punkt stanu stacjonarnego, stacjonarnego, w którym oszczędności starczają akurat na to, aby zapewnić stałość kapitału na zatrudnionego





Oszczędności na zatrudnionego 


sF(K/N, 1, A)





Inwestycje zrównoważonego wzrostu na zatrudnionego, nK/N
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