WYKŁADY.

PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ.
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Przedsiębiorczość:
- proces organizowania i prowadzenia działalności gospodarczej oraz podejmowania związanego z nią ryzyka

- proces kreowania czegoś odmiennego z uwagi na jego wartości, w ramach którego poświęca się konieczny do realizacji tego celu czas i wysiłek zakładając towarzyszące my finansowe, psychiczne i społeczne ryzyko i oczekując uzyskania nagrody finansowej i osobistej satysfakcji

- ktoś, kto podejmuje działania objęte mianem przedsiębiorczości, ktoś kto organizuje i prowadzi działalność gospodarczą oraz podejmuje ryzyko

Różne spojrzenia na przedsiębiorcę i jego rolę są przyczyną utożsamiania z nim w języku potocznym takich pojęć jak:

- kapitalista

- kierownik [menager]

- producent

- rzemieślnik

-biznesmen

  Cechy osoby przedsiębiorczej
Kreatywność, elastyczność, innowacyjność wyjątkowość, skłonność do podejmowania ryzyka, twórczość, kreowanie wartości, zdolność reagowania, osobista inicjatywa, dyscyplina

25 II

Małe i średnie przedsiębiorstwa.

Sektor małych i średnich przedsiębiorstw spełnia szereg pozytywnych funkcji w gospodarkach rynkowych państw wysoko rozwiniętych. Przede wszystkim podkreśla się, że to właśnie małym i średnim przedsiębiorstwom prywatnym gospodarka rynkowa zawdzięcza wielość zatomizowanych i niezależnych decyzji ekonomicznych, które sterują mechanizmem konkurencji na rynku.

Nie ma precyzyjnych i uniwersalnych kryteriów, które pozwalałyby jednoznacznie wyodrębnić małe przedsiębiorstwa z ogól podmiotów gospodarczych.

Najczęściej wszystkie możliwe do zastosowania kryteria dzieli się na kryteria

- jakościowe [kadra, pracownicy]

- ilościowe [przychody ze sprzedaży]

Zalety oraz wady stosowania liczby zatrudnionych jako kryterium wyodrębnienia małych i średnich przedsiębiorstw.

	ZALETY
	WADY

	Łatwość uzyskania danych statystycznych dotyczących staniu zatrudnienia
	Zniekształcenie w pomiarze spowodowane różna strukturą zastosowanego w przedsiębiorstwach kapitał i pracy

	Możliwość porównań międzynarodowych z uwagi na uniwersalność stosowanej jednostki naturalnej
	Mierząc wielkość zatrudnienia parametr ten pozostaje neutralny wobec stopy i sposobu wykorzystaniu siły roboczej

	Wartość informacyjna tego parametru nie podlega szybkiej dezaktualizacji
	Kryterium liczby zatrudnionych jest niewrażliwe na jakościowa charakterystykę siły roboczej i jej strukturę


Zalety oraz wady stosowania rocznego obrotu jako kryterium wyodrębnienia MSP

	ZALETY
	WADY

	Łatwość dostępu do koniecznych materiałów statystycznych
	Wskaźnik ten jest wrażliwy na wahania inflacji

	Wzrost lub spadek wartości obrotu rocznego dobrze odzwierciedla tendencję do wzrostu lub spadku wielkości przedsiębiorstwa 
	Duża zależność od wahań koniunktury

	
	Wskaźnik ten nie uwzględnia nakładów poniesionych we wcześniejszych fazach przetwórstwa przez inne przedsiębiorstwa


Większość definicji małych oraz średnich przedsiębiorstw użytecznych dla celów polityki społeczno-gospodarczej łączy w sobie zarówno kryteria ilościowe jak i jakościowe. Przykładem jest definicja zawarta w ustawie o swobodzie działalności gospodarczej. Zgodnie z nią za małego przedsiębiorcę uważa się takiego który w co najmniej w jednym z dwóch ostatnich latach obrotowych:

1. zatrudnił średniorocznie mniej niż 50 pracowników

ORAZ

2. osiągnął przychodów netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nie przekraczający równowartości w złotych 10 mln EURO lub suma aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec poprzedniego roku obrotowego nie przekroczyła równowartości w złotych 10 mln EURO 
Średnie
1. mniej niż 250 pracowników

ORAZ

2 50 mln EURO lub 43 mln EURO

Miro

1 10 pracowników

ORAZ

2 2 mln EURO lub 2 mln EURO
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Małe i średnie przedsiębiorstwo może konkurować z większymi podmiotami gospodarczymi m In. ze względu na następujące fakty:
1. korzyści skali osiągane przez firmy operujące na danym ryku lub jego segmencie nie powstają w ogóle lub ś nieznane

2. zmiany przeciętnych kosztów następują początkowo bardzo szybko by następnie albo szybko rosnąć już przy nielekkiej skali działalności, albo utrzymywać się na niezmienionym poziomie

3. ograniczenie wielkości produkcji wynikają nie tylko ze względów technicznych, transportowych itd. ile z ograniczonego popytu na dany rodzaj wyrobów lub usług

Podstawowe funkcje pełnione przez sektor małych, średnich przedsiębiorstw w gospodarce rynkowej.

Funkcje pełnione przez sektor małych i średnich przedsiębiorstw najogólniej rzecz biorąc można podzielić na:

- funkcje społeczne

- funkcje gospodarcze

Przykłady funkcji społecznych

- formowanie samodzielnej ekonomicznie klasy średniej [często o małych i średnich przedsiębiorstwach mówi się „przedsiębiorstwa właściwe klasie średniej”]

Przykłady funkcji gospodarczych

- inicjowanie i powstanie nowych rodzajów działalności

- wzrost atrakcyjności obszarów, a których rozwijana jest działalność, wymuszenie zmian w prawnych uregulowaniach sprzyjających rozwojowi przedsiębiorczości i efektywności małych i średnich przedsiębiorstw.

- stymulowanie wzrostu gospodarczego, kreowanie postaw przedsiębiorczych i aktywizacja rozwoju gospodarczego na zasadzie sprzężenia zwrotnego [mnożnika]
Bariery rozwoju MSP

Przykłady barier rozwojowych MSP

- rynkowe i społeczne

- finansowe

- wynikające z polityki gospodarczej

- prawne

- informacyjne

- związane ze stanem infrastruktury
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Jakie kroki należy wykonać by zarejestrować firmę?

- wybór formy prawnej
Nie istnieje jednoznaczna odpowiedz którą z form prawnych wybrać dla naszej dzielności. Wybór formy prawnej bowiem dla każdej działalności gospodarczej wymaga indywidualnego podejścia

Formy organizacyjno-prawne

- indywidualna działalność gospodarcza

- spółka cywilna

- spółka jawna

- spółka partnerska

-spółka komandytowa

- spółka komandytowo-akcyjna

- spółka z ograniczoną odpowiedzialnością

- spółka akcyjna

Indywidualna działalność gospodarcza

Jest to przedsiębiorstwo jednego właściciela będącego krajową osoba fizyczną lub jednostki organizacyjnej nie mającej osobowości prawnej. Podstawa prawną działania jest ustawa o swobodzie działalności gospodarczej z 2 lipca 2004 roku oraz kodeks cywilny.

Wymieniając najważniejsze korzyści płynące z tej formy należy uwzględnić:

- łatwość założenia i ewentualnego zamknięcia

- niskie koszty założenia przedsiębiorstwa w tej postaci

- całkowita niezależność właściciela w procesie podejmowania decyzji

- pozyskiwanie przez właściciela całego zysku firmy

Najważniejszymi słabymi stronami tej formy prowadzenia działalności gospodarczej ś następujące fakty:

- brak osobowości prawnej

- nieograniczona odpowiedzialność właściciela [odpowiada zarówno majątkiem przedsiębiorstwa jak i osobistym]

- ograniczenia odnośnie zwiększania rozmiarów firmy

-konieczność liczenia wyłącznie na własne siły

Spółka cywilna

Powstaje w wyniku umowy, w której co najmniej 2 wspólników zobowiązuje się dążyć do celu gospodarczego w oznaczonym czasie [ograniczonym lub nieograniczonym] trwania spółki. W umowie tej ustala się sposób prowadzenia działalności, rodzaj i wysokość wkładów wnoszonych przez każdego wspólnika, zasady udziału w stratach i zyskach oraz zasady rozwiązania spółki. Umowa spółki powinna być zawarta w formie pisemnej dla celów dowodowych, a zawszeć ją mogą osoby fizyczne będące przedsiębiorcami i osoby prawne.

Analizując mocne oraz słabe strony spółki cywilnej można stwierdzić, że podstawowymi zaletami spółki cywilnej są:

- łatwość założenia i ewentualnego zamknięcia

- niskie koszty założenia przedsiębiorstwa w tej postaci

- większe w porównaniu z indywidualna działalnością gospodarczą możliwości pozyskania kapitału niezbędnego na uruchomienie i prowadzenie przedsięwzięcia

Słabe strony:

- brak osobowości prawnej

- nieograniczona odpowiedzialność właścicieli [każdy wspólnik solidarnie odpowiada całym swoim majątkiem, konieczne jest więc bardzo duże zaufanie między wspólnikami]
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W spółce cywilnej mamy dwa rodzaje czynności

- czynności zwykłego zarządu

- czynności przekraczające zakres zwykłego zarządu

Sprzedaż magazynu o wartości 45 00 zł dla odbiorcy zagranicznego:

- musi być zgoda wszystkich

Art. 860-870 kodeksu cywilnego reguluje funkcjonowanie sp. cywilnej w Polsce.

Rzez umowę sp. cywilnej wspólnicy zobowiązują się dążyć przez działanie w sposób oznaczony, a w szczególności przez wniesienie wkładu do osiągnięcia wspólnego celu gospodarczego.

CEIDG – Centralne Ewidencje i Informacje z Działalności Gospodarczej

Wkłady do sp. cywilnej mogą mieć charakter:

- pieniężny

- rzeczowy

- świadczenie pracy

Każdy z nich musi być wyceniony.

Od umowy płacimy podatek 0,5% od czynności cywilno prawnych [liczone od wkładów]

Jest możliwa forma ustna umowy sp. cywilnej

Niezbędne elementy umowy sp. cywilnej:

- ukazanie celu gospodarczego

- określenie wkładów

Przepisy w sp. cywilnej dzielimy na dwie grupy

- przepisy bezwzględnie obowiązujące

- przepisy dyspozytywne [można je zmienić]

Przykład przepisów bezwzględnie obowiązkowych

- „Za zobowiązanie spółki wspólnicy odpowiadają solidarnie.”

Przykłady przepisów dyspozytywnych:
- „Każdy Wspólnik jest uprawniony i zobowiązany do prowadzenia spraw spółki.”

Odpowiedzialność solidarna – za odpowiedzialność spółki wspólnicy odpowiadają całym majątkiem zarówno firmowym jak i osobistym 
1 200 tys. Euro przychodów w skali roku. Jeżeli spółka osiąga takie przychody spółka obligatoryjnie musi się przekształcić w spółkę jawną.

Kwota ta określa status małego podatnika.

Przypisy bezwzględnie obowiązujące

- nie można wyłączyć wspólnika od udziału z zysku

- z ważnych powodów każdy wspólnik może zgłosić rozwiązanie spółki przez sąd [funkcjonowanie sp. cywilnej w obrocie gospodarczym opera się na wzajemnym zaufaniu wspólników]
 - wspólnik nie może rozporządzać udziałem we wspólnym majątku wspólników ani udziałem w poszczególnych składnikach tego majątku [majątek jest to współwłasność łączna wspólników]
Do odpowiedzialności solidarnej można zwolnić wspólnika od udziału w stratach

Pozostałe elementy umowy sp. cywilnej:

- data i strony umowy

- nazwa przedsiębiorstwa [nazwiska i imiona wspólników zarówno osób fizyczne jak i prawne]

- skrót lub pełna nazwa sp. cywilnej

- siedziba spółki [miejsce wykonywania działalności i podmiot działalności spółki]

-czas trwania mowy [może być oznaczony lub nieoznaczony]

- sfera wewnętrzna, sfera zewnętrzna [wewnętrzna – prowadzenie spraw spółki, zewnętrzna - reprezentacje] tych dwóch sfer nie można traktować rozłącznie

- sposób podziału zysku

- sposób rozwiązania spółki

- odpisy stron
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Spółka partnerska

Jest to rodzaj spółki wzorowany na rozwiązaniach niemieckich i amerykańskich. Spółkę taką mogą tworzyć wspólnicy [partnerzy] w celu wykonywania wolnego zawodu.
Spółka partnerska może być zarządzana zarówno jak spółka jawna [przez wszystkich wspólników] jak również spółka z ograniczoną odpowiedzialnością przez zarząd] przy czym partnerom przysługiwały usprawnianie rady nadzorczej.

Dokonując syntezy zasad funkcjonowania tego rodzaju spółki stwierdzić

?
Spółka komandytowa

Cechą charakterystyczną spółki komandytowej jest to, że przynajmniej jeden ze wspólników [Komplementariusz] odpowiada za zobowiązania spółki całym swoim majątkiem i odpowiedzialność przynajmniej jednego wspólnika [komandytariusza] jest ograniczona do tzw. szemy komandytowej.
Spółka komandytowo-akcyjna

Jest to typ spółki adresowany szczególnie do przedsiębiorstw rodzinnych działających dotychczas w formie spółek osobowych lub spółek z o. o., które chcą pozyskać kapitał poprzez emisję akcji, ale nie tracąc jednocześnie zarządu i kontroli nad spółką. [50 000]

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością

Podstawowym celem spółki z ograniczoną odpowiedzialnością jest skupienie kapitału a nie osób nie tylko dla wspólnej realizacji celów gospodarczych, ale dla każdego prawnie dopuszczalnego celu.

Spółka akcyjna

Spółka akcyjna może być utworzona dla realizacji każdego dozwolonego prawem celu. Do utworzenia spółki akcyjnej jest niezbędne zebranie kapitału zakładowego w wysokości minimum 50 000 PLN.

Jakie kroki należy wykonać aby zarejestrować firmę?

1. urząd miasta/gminy

2. W urzędzie tym musimy złożyć zgłoszenie o wpis do ewidencji działalności gospodarczej.

Krajowy Rejestr Sądowy składa się z:

1. rejestru przedsiębiorców

2. rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zakładów opieki zdrowotnej

3. rejestru dłużników niewypłacalnych
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Źródła finansowania działań innowacyjnych.

Finansowanie małych i średnich przedsiębiorstw.

Zdolności akumulacyjne polskich MSP warunkują brak możliwości finansowania swego rozwoju [a często także bieżącej działalności, bez poszukiwania zewnętrznych kapitałów]

Instytucje dostarczające kapitał MSP

- banki

- Fundusze Poręczeń Kredytowych

- Fundusze Pożyczkowa

- Fundusze venture capital
- Fundusze pomocowe [anioły biznesu]

Banki. 

Jednym z podstawowych źródeł zewnętrznego finansowania MSP jest kredyt bankowy.

Kredyt bankowy jako instrument zewnętrznego finansowania odgrywa nieraz ważniejszą rolę wśród przedsiębiorstw mniejszych rozmiarów w porównaniu z dużymi podmiotami, ze względu na fakt, że małe przedsiębiorstwa mają znacznie mniejszy zakres wyboru alternatywnych form i instrumentów finansowania.

Fundusze Poręczeń Kredytowych.

Podstawową funkcją, jaka pełnią fundusze poręczeń kredytowych jest ułatwianie małych i średnich przedsiębiorstwom dostępu do finansowania bankowego i poza bankowego.
Obok podstawowej funkcji [gwarancji] pełnione przez fundusze poręczeń kredytowych można wyodrębnić szereg innych m. in.:
- stymulowanie wzrostu inwestycji

- wspieranie zmian strukturalnych w gospodarce

- tworzenie nowych trwałych miejsc pracy

- promocję finansowania MSP- doradztwo w zakresie pozyskiwania finansowania zewnętrznego

- pełnienie roli lobby na rzecz przedsiębiorców [głównie w przypadku funduszy poręczeń wzajemnych]

Fundusze pożyczkowe.

Fundusze pożyczkowe stały się naturalnym elementem systemu finansowania MSP. Wielu przedsiębiorców lub osób rozpoczynających działalność gospodarcza swój rozwój zawdzięcza wsparciu funduszy pożyczkowych.

Fundusze pożyczkowe dostarczają kapitał rozwojowego firmom, które w perspektywie stają się klientami systemu bankowego. Instytucje pożyczkowe przygotowują klientów do późniejszej roli – do roli klienta banku, w którym w dalszym rozwoju firmy potrzebuje większych środków lub innych instrumentów finansowych. Tym samym fundusze pożyczkowe pełnią swego rodzaju „inkubatora bankowego”.

Fundusze venture capital.

Fundusze te stały się w ostatnich latach zagadnieniem często pojawiającym się w literaturze ekonomicznej dotyczącej wspierania MSP. Ta forma finansowania jest szczególnie rozwinięta na amerykańskim rynku finansowym.

Istotą finansowania przez vc jest wyposażenie przedsiębiorstwa w kapitał własny w formie udziałów. Powinno się więc to sprowadzać do udostępnienia przedsiębiorstwu w początkowej fazie jego istnienia lub fazie rozwojowej nie oprocentowanego kapitału.
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Fundusze pomocowe.

Programy pomocowe pomagają dostosować się przedsiębiorstwom do wymagań jednolitego rynku, lecz nie mogą stanowić ukrytej formy finansowania przedsiębiorstw mniej konkurencyjnych sektorów.

WWW.RPO.WARMIA.MAZURY.PL
WWW.WMARR.OLSZTYN.PL
Programy operacyjne lata 2007-2013

- Innowacyjna gospodarka [kapitał ludzki  regionalny program operacyjny Warmia i Mazury]

- Infrastruktura i Środowisko

- Rozwój Polski Wschodniej

-Pomoc Techniczna Europejskiej Współpracy Terytorialnej

- Narodowe Strategiczne Formy Odniesienia [NSRO] na lata 2007-2013
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Przedsiębiorczość i innowacyjność akademicka.

Transfer technologii z nauki do gospodarki.

Można wyróżnić dwie główne drogi:

1. Bezpłatne i płatne przekazywanie wyników prac badawczych [np. patenty, know-how, eksperymenty]

2. Tworzenie przedsiębiorstw opartych na wiedzy [firmy spin-off, spin out, spółki profesorskie]
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SIPIN-OFF to nowe przedsiębiorstwo, które powstało w drodze usamodzielnienia się pracownika [pracowników] przedsiębiorstwa macierzystego lub innej organizacji [np. laboratorium badawczego szkoły wyższej] wykorzystując w tym celu intelektualne zasoby organizacji macierzyste. Firmy spin-off posiadają charakter przedsięwzięć niezależnych od organizacji macierzystej.

SPIN-OUT to nowe przedsiębiorstwo, które zostało założone przez pracownika [pracowników] przedsiębiorstwa macierzystego lub innej organizacji [np. laboratorium badawczego, szkoły wyższej] wykorzystując w tym celu intelektualne oraz materialne zasoby organizacji macierzystej. Firmie spin-out są kapitałowe lub operacyjne powiązania z organizacją macierzystą.

Czynnikami o kluczowm znaczeniu dla sukcesu np. spin-off

- mocny fundament naukowy [instytucjonalne]

- dostępność środków finansowych

- zasoby wiedzy zarówno technologicznej jak i biznesowej

Komercjalizacja wiedzy.

Problem z komercjalizacją wiedzy to zjawisko szersze, charakterystyczne nie tylko dla Polski, ale całej Europy; jest to [tzw. mniej efektywna niż USA i Japonii umiejętność korzystania z wyników prac badawczych krajowej bazy naukowej]

Ośrodki wspierania innowacyjności:

- Ośrodki Szkoleniowo – Doradcze

- Centra Transferu Technologii

- Preinkubatory – Akademickie Inkubatory Przedsiębiorczości

- Inkubatory Przedsiębiorczości

- Inkubatory Technologiczne

- Parki Technologiczne

Sporo o spółkach ;)

