Pojęcie przedsiębiorstwa:

Przedsiębiorstwo jest samodzielną, samofinansującą się jednostką organizacyjną prowadzącą działalność gospodarczą.

Cechy przedsiębiorstwa:

· Samodzielność- czyli możliwość podejmowania decyzji w własnym imieniu
· Samofinansowanie- czyli zdolność finansowania kosztów prowadzonej działalności

· Przedsiębiorczość- czyli zdolność podejmowania decyzji, które prowadzą
przedsiębiorstwo do ekspansji rynku.
Funkcje przedsiębiorstwa:
1. Funkcja produkcyjna- pokazuje nam co, ile, w jakim czasie oraz dla kogo produkować

2. Funkcja rozwojowa- jest dążeniem do ulepszenia, unowocześnienia przedsiębiorstwa

W formie technicznej lecz i personalnej

3. Funkcja logistyczna- jest to sprawne zarządzanie kanałami dystrybucji materiałami, surowcami oraz produktami gotowymi.

4. Funkcja organizacyjna- pokazuje strukturę firmy. Wyodrębnia szczeble zarządzania zasobami ludzkimi. Zarządza ludźmi oraz produkcją
5. funkcja finansowa- jest to polityka finansowa firmy. Dąży do samofinansowania działalności oraz wytworzenia zysku

6. Funkcja socjalna- Związana z dbaniem o pracownika. W tą funkcję zalicza się np. zwrot kosztów dojazdu do pracy, dofinansowanie ośrodków wypoczynkowych dla pracowników

Pojęcie przedsiębiorcy:
Przedsiębiorca jest to osoba, która na własne ryzyko w oparciu o posiadaną wiedzę, pomysł oraz umiejętności podjęła się prowadzenia działalności gospodarczej.

Funkcje przedsiębiorcy wg C.A.Kenta:

· wprowadzają nowe produkty na rynek

· tworzą nowe rynki, które poprzednio nie istniały

· odkrywają nowe zasoby albo nowe sposoby rozszerzania podaży istniejących zasobów

· mogą odkrywać i rozwijać nowe technologie

· mogą reorganizować istniejące przedsiębiorstwa w nowy twórczy sposób.

Cechy przedsiębiorcy - wg H.Bienioka:

1. silna potrzeba osiągnięcia wyznaczonych celów

2. wytrwałość i determinacja

3. potrzeba autonomii (niezależności) od osób/ firm zewnętrznych

4. umiarkowana skłonność do ryzyka

5. zaufanie do własnych zdolności kontrolowania zdarzeń, zorientowanie na różne okazje

6. umiejętność przyjmowania porażki i wyciągania z niej wniosków

7. optymizm życiowy i entuzjazm pracy

8. kreatywność i innowacyjność

9. zdolności przywódcze

